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Declaração de Apoio Contínuo do
Presidente
São Paulo, 02 de agosto de 2021.

Conforme decisão superior do Conselho Regional de Administração de São Paulo – CRA-SP, reafirmo o apoio 
deste Conselho ao Pacto Global das Nações Unidas e da sua missão em promover a sustentabilidade, 
mobilizando a comunidade empresarial para a adoção, em suas práticas de negócios, de valores fundamentais 
e internacionalmente aceitos nas áreas de direitos humanos, relações de trabalho, meio ambiente e combate à 
corrupção refletidos em 10 princípios.

Nesta Comunicação de Engajamento, descreveremos nossas ações para promover e disseminar os princípios 
do Pacto, bem como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS estabelecidos pela ONU.

As informações e o conhecimento acumulado estão disponíveis para acesso e compartilhamento em nossos 
principais canais de comunicação.

Atenciosamente

Adm. Alberto Whitaker
Presidente
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Descrição das Ações
Internalizar os princípios e ações do Pacto Global
1. Justificativa para o CRA-SP tornar-se signatário

Na carta ao Secretário Geral das Nações Unidas, em outubro de 2016, o CRA-SP se comprometeu em 
apoiar e difundir os princípios do Pacto Global, divulgando publicamente este compromisso junto aos 
registrados, funcionários, parceiros e público em geral. Os objetivos traçados foram:
a.

b.

c.

d.

e.

Promover os 10 princípios do Pacto Global entre seus registrados na sua área de jurisdição, visando atrair mais 
signatários e uma atitude de forte participação;

Criar grupo temático de excelência voltado para estudo e debate das questões dos princípios do Pacto Global, dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, da gestão responsável como parte do Centro de Conhecimento do CRA-SP;

Organizar diálogos, eventos de aprendizagem e workshops nos tópicos relevantes para a divulgação e sensibilização, 
visando o comprometimento das empresas e dos profissionais da Administração aos princípios do Pacto Global e suas 
principais questões relacionadas;

Planejar ações internas que produzam resultados práticos e exemplos, impactando o atendimento dos princípios do 
Pacto Global e o atingimento dos ODS;

Disponibilizar-se para participar e apoiar a gestão da Rede Brasil do Pacto Global.
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2. Criação do Grupo de Excelência do Pacto Global

O grupo foi criado em novembro de 2016 para fomentar e implementar as 
ações do CRA-SP em prol dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
estabelecidos pela ONU, por meio de parcerias com entidades que lideram esses 
movimentos e da mobilização da comunidade profissional, empresarial e 
acadêmica. É constituído, em média, por 15 membros voluntários.

Os administradores precisam adicionar ao seu amplo currículo o conhecimento 
desses temas, se preparar para efetuar escolhas estratégicas e moldar suas 
atitudes com a visão de “gestão responsável”. São os gestores que definem o 
rumo das organizações e respectivas consequências na economia, por isso, a 
gestão responsável é uma competência cada vez mais relevante no seu perfil. 
Ela é condição necessária para enfrentar as questões de sustentabilidade do 
ambiente empresarial e da própria sociedade.

Veja aqui
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www.crasp.gov.br/centro/site/grupos-de-excelencia/pacto-global
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Publicações na Revista Administrador Profissional – ADM PRO sobre a
temática Sustentabilidade

Tendo como tema “A revolução na agricultura”, a matéria 
constante na edição fala sobre o uso da tecnologia para 
auxiliar na produção de alimentos em qualquer lugar do 
planeta e, com isso, reduzir a fome no mundo.

Edição 386 ( janeiro/fevereiro de 2019)

Leia aqui

A edição traz uma entrevista com a administradora Cláudia 
Costin sobre a educação brasileira e as ações necessárias para 
enfrentar os obstáculos e deficiências no ensino. Há, também, 
uma reportagem sobre voluntariado.

Edição 389 ( julho/agosto de 2019)

Leia aqui

A edição traz uma reportagem sobre smart cities que, com o 
auxílio da tecnologia, possibilitam comunidades mais 
sustentáveis. Há, ainda, uma matéria sobre diversidade, 
enfatizando os benefícios da contratação de refugiados.

Edição 392 ( janeiro/fevereiro de 2020)

Leia aqui

A revista traz, em sua matéria de capa, uma extensa 
reportagem sobre educação, aprendizagem e reaprendizagem, 
tema do evento ENCOAD 2019.

Edição 390 (setembro/outubro de 2019)

Leia aqui

A revista traz uma matéria sobre sustentabilidade, divulgando 
a criação do projeto “Gestão das Águas Paulistas", uma 
ferramenta administrativa para gestão do uso da água e 
tratamento de esgoto nos municípios do estado de São Paulo.

Edição 387 (março/abril de 2019)

Leia aqui
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www.crasp.gov.br/admpro/conteudo/RAP%20386.pdf
www.crasp.gov.br/admpro/conteudo/RAP%20387.pdf
www.crasp.gov.br/admpro/conteudo/ADM%20PRO%20389.pdf
www.crasp.gov.br/admpro/conteudo/ADM%20PRO%20390.pdf
www.crasp.gov.br/admpro/conteudo/ADM%20PRO%20392.pdf
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Publicações na Revista Administrador Profissional – ADM PRO sobre a
temática Sustentabilidade

A edição traz a cobertura de algumas das apresentações do ENCOAD - Encontro do Conhecimento em Administração, evento anual promovido pelo 
Conselho no mês de setembro, com o intuito de celebrar a profissão. Entre os principais nomes estão o Adm. Hugo Bethlem, presidente do Conselho 
do Instituto Capitalismo Consciente Brasil (ICCB); Betina Lackner, líder de RH da Johnson & Johnson Brasil; e Ana Bavon, especialista em cultura 
inclusiva e sócia-fundadora da B4People. Juntos, esses palestrantes do ENCOAD trouxeram um resumo sobre o modelo de organizações que as 
pessoas almejam e falaram sobre empresas éticas e mais humanizadas, que prezam pela redução de desigualdades, seja de gênero ou raça.

Edição 396 (setembro/outubro de 2020)

A edição traz a cobertura da Semana Temática de Diversidade e Inclusão, promovida pelo CRA-SP entre os dias 24 e 26 de novembro. Na matéria, 
Maria Fernanda Teixeira, cofundadora e CEO da Integrow, aborda a desigualdade de gênero. A ativista Mafoane Odara, gerente do Instituto Avon, fala 
sobre a desigualdade entre brancos e negros em cargos de liderança. Já Fran Winandy, especialista em Diversidade Etária, explica sobre o etarismo 
(preconceito da idade). Além destes nomes, a reportagem ainda traz as principais falas de Ricardo Sales, sócio-fundador da Mais Diversidade; 
Carolina Ignarra, CEO e fundadora da Talento Incluir; Maite Schneider, fundadora da Transempregos, hoje o maior banco de talentos de profissionais 
trans do Brasil; e Janaina Gama, especialista em Direitos Humanos, Gênero e Sexualidade e doutoranda em Políticas Sociais.

Edição 397 (novembro/dezembro de 2020)

Leia aqui

Leia aqui

www.crasp.gov.br/admpro/conteudo/ADM%20PRO%20396.pdf
www.crasp.gov.br/admpro/conteudo/ADM%20PRO%20397.pdf


Saiba mais Saiba mais

Iniciativas Institucionais, eventos e do Centro do Conhecimento
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Indicadores
de Águas e
Esgotos-Brasil

A iniciativa, desenvolvida em 2020 e que foi uma evolução do projeto 
Águas Paulistas, com alcance nacional, é uma ação social do CRA-SP 
com o apoio da Rede Brasil do Pacto Global, que tem como objetivo 
disponibilizar o acesso às informações sobre águas e esgotos de todos os 
municípios do Brasil, servindo como uma poderosa ferramenta de 
trabalho para a gestão, fiscalização e estudo destinado aos gestores 
públicos, pesquisadores, imprensa e, principalmente, à sociedade. Os 
dados presentes na plataforma são oficiais, disponibilizados pela 
Secretaria Nacional de Saneamento (SNS), do Ministério do 
Desenvolvimento Regional, e apresentados pelo CRA-SP em série 
histórica, de todos os municípios do Brasil, de forma clara e de fácil 
entendimento.

1. Iniciativas institucionais

Após a deflagração da pandemia, o CRA-SP deu mais um grande passo 
em direção ao desafio de fomentar o constante desenvolvimento dos 
profissionais e estudantes da Administração. Por meio de parcerias 
firmadas com algumas das mais importantes e representativas 
instituições do País, lançou o CRA-SP Educa, plataforma totalmente 
online e gratuita que oferece cursos em variadas áreas e com conteúdos 
em sintonia com as mais atualizadas práticas do mercado de trabalho. 
A plataforma, que está disponível para toda a população, recebeu 
19.021 inscrições em 2020.

CRA-SP
Educa
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https://indicadores-aguas-esgotos-br.crasp.gov.br/
sites.google.com/crasp.org.br/craspeduca/home?authuser=0
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2. Iniciativas para a comunidade

Manutenção de praça pública

O CRA-SP promove a manutenção da Praça das Guianas (TC 6050.2019/0005429-8 - Praça da 
Guianas, Jardim América - SP) que conta com 3.330 metros quadrados e onde são realizados, 
pela equipe de jardinagem do Conselho, os serviços de limpeza, corte da grama e pintura das 
guias. A iniciativa ajuda a cidade a manter esse espaço público bem cuidado e é um 
importante passo para a responsabilidade ambiental, servindo, também, como exemplo para 
outras organizações, uma vez que a biodiversidade existente é mantida e conservada. 

Na praça existe uma vasta espécie de árvores: a popularmente conhecida Paineira (Ceiba 
Speciosa); o Ipê-Roxo (Handroanthus Impetiginosus), originário da Mata Atlântica e que ajuda 
a embelezar o ambiente em épocas de floração com a cor vibrante de suas flores; o Pinheiro 
(Pinus); o Abacateiro (Persea Americana); a Pitangueira (Eugenia Uni�ora), a Tipuana (Tipuana 
Tipu), a Palmeira/Seafortia (Archontophoenix Cunninghamiana), a Palmeira Areca-Bambu 
(Dypsis Lutescens), além da popularmente conhecida Árvore da China (Koelreuteria Bipinnata), 
que não é originária de nossas matas, mas que foi inserida pelo gestor público na época em 
que houve urbanização da área.
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3. Apoio de infraestrutura e equipamentos para escolas públicas

A atualização do parque tecnológico e de itens de 
infraestrutura do CRA-SP, possibilitou a doação de 
equipamentos em perfeitas condições de uso para 
escolas públicas da cidade de São Paulo, contribuindo 
com uma educação de qualidade e atendendo objetivo 
de reuso e reciclagem de equipamentos. Foram doados 
222 itens, entre computadores, tablets, impressoras, 
monitores, equipamentos audiovisuais, armários, mesas 
e assentos. Somando as 3 instituições, EE Francisco De 
Paula Conceição Junior Professor, EE Major Arcy e EE 
Júlio de Mesquita Filho, cerca de 3.590 alunos foram 
beneficiados com itens doados.
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02/07/2019 – Empreendedorismo: Impactos Sustentáveis – 
Evento presencial. 3 expositores – 53 participantes. 

13/08/2019 – Transparência e Compliance no Terceiro Setor – 
Evento presencial. 1 moderadora – 2 convidados – 121 
participantes. 

13/11/2019 – Administração Sustentável em Condomínios 
Comerciais e Residenciais – Evento presencial. 4 expositores – 
206 participantes.

26, 27, e 28/11/2019 – 4ª edição do Fórum Atores da Saúde – FAS 
2019 – As entidades Amigos Múltiplos pela Esclerose e a CDD – 
Crônicos do Dia a Dia promoveram a 4ª edição do “Fórum Atores 
da Saúde 2.0 (FAS 2.0)”, no Espaço Manacá, na sede do CRA-SP. 

O evento, presencial, reuniu gestores de Organizações da 
Sociedade Civil (OSCs), profissionais da saúde, representantes de 
órgãos governamentais e da indústria farmacêutica. O principal 
objetivo foi capacitar representantes de OSCs da área de saúde, 
por meio da abordagem de temáticas relevantes para a 
profissionalização da gestão de suas entidades.

10/11/2018, 01/12/2018, 15/12/2018 e 27/07/2019 – Curso de 
especialização em Micro e Pequenas Empresas – Eventos 
presenciais, por meio de parceria entre a FIA e o CFA, realizados 
no auditório do CRA-SP. 

06/05/2019 – Rumos da Sustentabilidade – Evento presencial. 3 
palestrantes – 1 moderador – 95 participantes. 

Veja mais

Veja mais

Veja mais

Veja mais

Veja mais

4. Eventos
Fornecimento de infraestrutura para diversos parceiros realizarem 
reuniões e treinamentos nos anos de 2019 e 2020, impactando 
28.953 pessoas no período. A prática de compartilhamento de 
conhecimento e fomento às parcerias faz parte das ideias que 
fundamentam a produção de eventos pelo CRA-SP.

Para o período avaliado foram diagnosticadas contribuições, em 
termos de compartilhamento de conhecimento, para os 
seguintes ODS:

https://crasp.gov.br/crasp//site/na-sede/rumos-da-sustentabilidade-
https://crasp.gov.br/crasp//site/na-sede/empreendedorismo-impactos-sustentaveis
https://crasp.gov.br/crasp//site/na-sede/transparencia-e-compliance-no-terceiro-setor
https://crasp.gov.br/crasp//site/na-sede/administracao-sustentavel-em-condominios-comerciais-e-residenciais
https://atoresdasaude.org.br/aconteceu-2019/


09/03/2020 – Compliance no Setor de Energia – Evento presencial. 1 expositor – 51 participantes.

13/10/2020 – Sustentabilidade e Energia Solar Fotovoltaica: benefícios, viabilidade técnico-financeira e perspectivas – Evento 
online, transmitido pelo Canal do CRA-SP, no YouTube. 5 expositores – 297 inscritos – 933 visualizações do vídeo.

29/10/2020 – A Moda vestindo a Sustentabilidade – Evento online, transmitido pelo Canal do CRA-SP, no YouTube. 1 moderador – 
3 expositores – 1.682 visualizações do vídeo.

24, 25, 26/11/2020 – Semana da Diversidade e Inclusão nas Organizações – Evento online, transmitido pelo Canal do CRA-SP, no 
YouTube. Debateu pontos como diversidade etária; mercado de trabalho para profissionais #LGBTQIA+; inclusão nas organizações; 
diferença salarial entre homens, mulheres, brancos e negros; deficientes e capacitação para inclusão. A Semana promoveu 
compartilhamento de conhecimento, com impacto direto para as 954 pessoas inscritas. Os vídeos contaram com 3.127 visualizações 
durante os três dias de transmissão.

03/12/2020 – Energia Solar: Desenvolvimento Econômico e Sustentabilidade – Evento online, transmitido pelo Canal do CRA-SP, 
no YouTube. 1 expositor – 279 inscritos – 573 visualizações do vídeo.

07/12/2020 – Sustentabilidade e Tecnologia: Mulheres à frente de temas fundamentais para as organizações – Evento online, 
transmitido pelo Canal do CRA-SP, no YouTube. 1 moderadora – 2 expositoras – 226 inscritos – 758 visualizações do vídeo.

Veja mais

Veja mais

Veja mais

Veja mais

Veja mais
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https://www.youtube.com/watch?v=ejVEqVFrpgM&t=855s
https://www.youtube.com/watch?v=O_wjaeH1EEU
https://www.youtube.com/watch?v=-DnurxEhuWc
https://www.youtube.com/watch?v=HbtCjnsZdRg
https://www.youtube.com/watch?v=uMJr8luLWf4
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5. Centro do Conhecimento e Grupos de Excelência

O evento "Empreendedorismo: Impactos Sustentáveis", ocorrido em 02/07/2019 e que reuniu 53 pessoas, observou que novas 
organizações surgem num cenário no qual o impacto das atividades econômicas ameaça o meio ambiente. Assim, são essenciais 
medidas severas que busquem frear este risco, ainda que se trate de uma startup, por exemplo. Foi debatida a agenda global de 
sustentabilidade, a relação dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentáveis - ODS com os negócios e as oportunidades de mercado, 
com apresentação de casos reais e com a participação dos próprios empreendedores.

O evento "A Moda vestindo a Sustentabilidade", ocorrido em 29/10/2020 e que teve 368 pessoas impactadas, objetivou demonstrar 
como significativos players da cadeia produtiva da moda estão desenvolvendo ações para diminuir os desperdícios e as poluições 
geradas pelo setor. Foi debatido, ainda, o que é importante econômica e socialmente, uma vez que a área tem uma mão de obra 
intensiva, cuja cadeia produtiva gera 2,4 trilhões de dólares anuais. Estudo de casos: C&A, Grupo Marisol e Grupo Riachuelo.

Veja mais

Veja mais

Veja mais

Grupo do Pacto Global (GPG)

Grupo de Excelência em Administração do Terceiro Setor (GEATS)
O evento "Transparência e Compliance no Terceiro Setor", ocorrido em 13/08/2019 e que teve 121 pessoas impactadas, mostrou que o 
Brasil conta com 830 mil ONGs, de acordo com o IPEA, sendo a grande maioria delas financiadas por doações de indivíduos, empresas 
e governo. Embora sejam instituições sem fins lucrativos, as ONGs também devem se preocupar com a transparência, pois a doação 
depende principalmente da confiança e uma organização que não se abre para a comunidade, que não tem compliance e 
accountability, perde essa relação e pode ficar sem as doações. O evento promoveu um debate sobre esses pontos, trazendo dois 
especialistas e dois casos próprios: o da implementação de um programa de compliance dentro de uma organização e o de um prêmio 
que foi criado para fortalecer a confiança nas instituições.

https://crasp.gov.br/crasp//site/na-sede/empreendedorismo-impactos-sustentaveis
https://youtu.be/O_wjaeH1EEU
https://crasp.gov.br/crasp//site/na-sede/transparencia-e-compliance-no-terceiro-setor
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O evento "Rumos da Sustentabilidade", ocorrido em 06/05/2019 e que teve 95 pessoas impactadas, foi idealizado para 
proporcionar uma visão sobre o que é a sustentabilidade e quais são seus aspectos atuais voltados às áreas empresarial 
e urbana. Foi um ambiente favorável para a compreensão dos caminhos e oportunidades aos profissionais da 
Administração de Empresas.

Veja mais

Veja mais Veja o código de conduta

Veja mais

O evento "Compliance no Setor de Energia", ocorrido em 09/03/2020 e que teve 51 pessoas impactadas, trouxe uma 
palestra visando contextualizar o tema Compliance no Setor Energético. Para tanto, abordou o problema da corrupção e 
suas consequências sociais e econômicas, como a perda da credibilidade das empresas. Falou, também, sobre a 
importância da implementação de programas de compliance nas empresas e, principalmente, naquelas pertencentes ao 
setor de energia, além de como elas possuem protagonismo na mudança do atual cenário de integridade no País.

Grupo de Excelência em Negócios de Energia (GENE) e Grupo do Pacto Global (GPG)

Grupo de Excelência em Administração de Condomínios (GEAC)

Grupo de Excelência em Ética e Sustentabilidade (GEES)

O evento "Administração Sustentável em Condomínios Comerciais e Residenciais", ocorrido em 13/11/2019 e que teve 206 
pessoas impactadas, trouxe para o debate inovações, estudos de campo, ferramentas, tecnologias e práticas para a 
consolidação da sustentabilidade em condomínios. Foram apresentados comparativos entre o desempenho predial 
convencional versus os sustentáveis quanto ao consumo da água, energia e outros insumos.

https://crasp.gov.br/crasp//site/na-sede/rumos-da-sustentabilidade-
https://crasp.gov.br/crasp//site/na-sede/administracao-sustentavel-em-condominios-comerciais-e-residenciais
https://crasp.gov.br/centro/site/grupos-de-excelencia/condominios-?template=lista_arquivos2&categoria=livros
https://crasp.gov.br/crasp//site/na-sede/compliance-no-setor-de-energia
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O evento "Sustentabilidade e Energia Solar Fotovoltaica: benefícios, viabilidade técnico-financeira e perspectivas", 
ocorrido em 13/10/2020 e que teve 297 pessoas impactadas, abordou a experiência do CRA-SP com o projeto de 
instalação de painéis solares fotovoltaicos. Em seguida, foi apresentado o livro "Energia Solar Fotovoltaica: um enfoque 
multidisciplinar", elaborado pelo Grupo de Excelência em Negócios de Energia. A obra, escrita por membros do grupo 
GENE e publicado em 2020 pela Synergia Editora (ISBN 978-65-86214-11-6), tem como objetivo estimular o interesse e a 
curiosidade pela luz solar, sua disponibilidade, origem e formas de utilização na formação dos inúmeros profissionais, 
tanto de Administração como de outras áreas, na medida em que a humanidade se torna mais consciente de que a 
utilização de energia limpa nos vários setores da economia é condição fundamental para o desenvolvimento sustentável.

O evento "Energia Solar: Desenvolvimento Econômico e Sustentabilidade", ocorrido 03/12/2020 e que teve 279 pessoas 
impactadas, teve conversa sobre sustentabilidade e fonte alternativa de energia.

Veja mais

Veja mais

Veja o livro

Veja o artigo

Artigo científico "Economia Circular: contribuições da tecnologia da informação nas empresas na cidade de São Paulo", 
apresentado no XII ENGEMA - Encontro Nacional sobre Gestão Empresarial e Meio Ambiente em 23 e 24/11/2020.

Grupo de Excelência em Relações Internacionais e Comércio Exterior (GERICE)

Grupo de Excelência em Negócios de Energia (GENE)

https://www.youtube.com/watch?v=ejVEqVFrpgM&t=5s
https://inspro.org.br/2021/01/23/energia-solar-fotovoltaica-um-enfoque-multidisciplinar/
https://www.youtube.com/watch?v=HbtCjnsZdRg
http://engemausp.submissao.com.br/22/anais/arquivos/88.pdf
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O Grupo de Excelência em Estudos da Mulher Administradora - GEEMAD foi fundado em 2020 e é composto por 12 
mulheres, entre administradoras com as mais diversas especializações, advogadas e comunicadoras. Tem como objetivo 
uma maior participação da mulher no mundo dos negócios, por meio da realização de eventos voltados a este público, 
principalmente aqueles focados no empreendedorismo e na inclusão de mulheres na área de inovação e startups, 
proporcionando ao público feminino forte oportunidade de aumentar os conhecimentos em diversas áreas.

O evento "Sustentabilidade e Tecnologia: Mulheres à frente de temas fundamentais para as organizações", ocorrido em 
07/12/2020 e que teve 226 pessoas impactadas, foi um encontro para inaugurar as atividades do novo grupo. Teve como 
objetivo impulsionar uma maior participação da mulher administradora no mundo dos negócios. Neste primeiro evento, 
o GEEMAD convidou profissionais da Administração que estão à frente de dois assuntos essenciais nas organizações: a 
tecnologia e a sustentabilidade.

Artigo científico "Dez anos da política nacional de resíduos sólidos: um estudo comparativo entre 2011 e 2020 sobre o 
entendimento dos consumidores referente ao descarte de equipamentos eletroeletrônicos", publicado em 25/11/2020 no 
Brazilian Journal Of Development.

Veja mais

Veja mais sobre o Grupo

Veja mais

Grupo de Excelência em Gestão da Cadeia de Suprimentos e Logística (GELOG)

Grupo de Excelência em Estudos da Mulher Administradora (GEEMAD)

https://www.brazilianjournals.com/index.php/BRJD/article/view/20456/16561
https://www.crasp.gov.br/centro/site/grupos-de-excelencia/mulher-administradora
https://www.youtube.com/watch?v=uMJr8luLWf4
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Parceria com a UNIFESP

Em 2018, foi estabelecida uma parceria com o Programa de Gestão e Educação para a Sustentabilidade (GES) da Escola Paulista de Política, 
Economia e Negócios (EPPEN), Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP) para o desenvolvimento de Projeto de Extensão “Pacto Global 
Experience”.

O Projeto foi inserido no Grupo de Trabalho do Pacto Global (GPG) do CRA-SP, tendo por objetivo “criar oportunidades e ações que permitam 
a integração entre os estudantes da Universidade Federal de São Paulo e o Conselho Regional de Administração de São Paulo para a 
divulgação e implantação dos Princípios do Pacto Global e dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável nas Organizações da Sociedade”.

O projeto vai especialmente ao encontro do ODS 17, que propõe o estabelecimento de parcerias e meios de implementação para assegurar 
o propósito da Agenda 2030 e contempla os discentes dos cursos de Administração, Relações Internacionais, Ciências Contábeis, Ciências 
Atuariais e Direito. 

Existe a compreensão que esse projeto busca aproximar a Universidade da comunidade, em especial de organizações públicas e privadas, 
do mesmo modo que propõe o modelo de aprendizagem ativa e significativa para os estudantes, uma vez que amplia as possibilidades de 
inserção e/ou permanência no mundo de forma emancipatória, crítica, criativa e participativa, inserido no contexto da sustentabilidade, nos 
diversos segmentos da sociedade.

Fornecimento de experiência de seus membros para parceiros acadêmicos,
poder público, GTs e iniciativas do Pacto Global

16
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Durante o ano de 2019, foram planejados e realizados três projetos, com três Grupos de Excelência: Administração de Condomínios - GEAC, 
Negócios de Energia - GENE e Teletrabalho e Mobilidade Corporativa – GETMC, com objetivo de fomento da aplicação dos ODS 4, 7, 8, 11 e 
12, aplicados em sustentabilidade e geração de renda com desenvolvimento social.

Com os alunos da UNIFESP, foram realizadas visitas às empresas e organizações Natura, IEE e Grupo Urakami, com objetivo de vivenciar 
diferentes práticas sustentáveis na indústria (Natura), no cultivo de alimentos orgânicos com aproveitamento de resíduos constituindo 
práticas de economia circular (Grupo Murakami) e na pesquisa, desenvolvimento e instalação de projetos de energia solar fotovoltaicas 
(IEE). Estas visitas permitiram um excelente processo de ver, na prática, a contribuição que estas empresas e organizações aplicam no 
atingimento dos ODS.

Cessão da infraestrutura do CRA-SP para realização de eventos, treinamentos e reuniões

Data Data

04/11/2018 Treinamento da Alliance for Integrity

27/06/2019 Pacto Global da ONU e Abiquim

19/09/2019 Treinamento da Alliance for Integrity
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2018 - III Fórum de Pesquisa e Extensão: o amanhã das cidades. CEFET-MG, Campus Curvelo. Minas Gerais, Brasil. Palestra ministrada por Ana 
Rocha Melhado.

2019 - Palestra e oficina (para 100 participantes) ministrada por Clarice Kobayashi e Armando Dal Colle�o (do grupo GPG) para UNISA/Projeto 
Rondon. Preparatório para grupos multidisciplinares alocados em múltiplos municípios do Estado de São Paulo com práticas dos 
ODS 4, 7, 11 e 12.

2019 - XII Semana da Engenharia Civil – UFSCar. São Paulo, Brasil. Palestra ministrada por Ana Rocha Melhado.

2019 - 91º Encontro Nacional da Indústria da Construção – ENIC. Rio de Janeiro, Brasil.  Palestra ministrada por Ana Rocha Melhado.

2019 - Desafios do cargo de síndico e a reforma trabalhista -  menciona a posição do Brasil na Transparência Internacional 106º, a Lei 
Anticorrupção nº 12.846/2013 e a necessidade do condomínios estarem alinhados com o mundo na busca pela redução da corrupção – 
FECAP - SP. Palestra ministrada pela conselheira Adm. Rosely Schwartz.

Participação do CRA-SP nas Ações da Rede Brasil do Pacto Global

Palestras ministradas pelos membros do CRA-SP e participação em
outras entidades

Representantes do CRA-SP foram indicados em todos os grupos de trabalho do Pacto Global:

Ação pelos ODS
- Neusa Maria Bastos
- Antonio Vico

Ação pela Água
- Armando Dal Colle�o
- Ana Rocha

Ação pelo Agro Sustentável
- Lidia Fernandez

Ação pelo Clima
- Fernando Marques
- Renahan Gil

Ação pelos Direitos Humanos
- Rogério Góes
- Renahan Gil

Ação para Comunicar e Engajar
- Clarice Kobayashi

18
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Palestras ministradas pelos membros do CRA-SP e participação em
outras entidades
2019 - Desafios do cargo de síndico e as novas tecnologias -  menciona a posição do Brasil na Transparência Internacional 106º, a Lei 
Anticorrupção nº 12.846/2013 e a necessidade do condomínios estarem alinhados com o mundo na busca pela redução da corrupção – 
CONASI - Confederação Nacional dos Síndicos / II Congresso Maranhense de Síndicos e Administradoras. Palestra ministrada pela conselheira 
Adm. Rosely Schwartz.

2020 - 92º Encontro Nacional da Indústria da Construção – ENIC. Digital. Palestra ministrada por Ana Rocha Melhado.

2020 - 2ª Edição do Seminário Conectividade – Fundação Vanzolini – Moderação. São Paulo, Brasil. Palestra ministrada por Ana Rocha 
Melhado.

2020 - Desafios da administração de condomínios - menciona a posição do Brasil na Transparência Internacional 106º, a Lei Anticorrupção 
nº 12.846/2013 e a necessidade do condomínios estarem alinhados com o mundo na busca pela redução da corrupção – CRA-MG. Palestra 
ministrada pela conselheira Adm. Rosely Schwartz.

2020 - Curso de Síndico+ Profissional - Módulo 1 - Liderança-comento diretamente as ODS – OCONDOMINIO - 100% ONLINE. Curso ministrado 
pela conselheira Adm. Rosely Schwartz.

2020 - Tendências na Gestão Condominial - menciona diretamente as ODS – Group Software. Palestra ministrada pela conselheira Adm. 
Rosely Schwartz.
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Apoiar a Secretaria do Pacto Global
O CRA-SP tem disponibilizado a sua infraestrutura continuamente para uso da Secretaria do Pacto Global da ONU em reuniões, 
treinamentos e eventos. Além disso, temos representantes presentes e atuantes nos grupos de trabalho, produzindo materiais, 
treinamentos e apoiando no planejamento e execução de iniciativas da Rede Brasil do Pacto Global.

Mensuração de resultados
O aprendizado do período nos permitiu avançar, já nos próximos anos, no estudo e definição de indicadores, de forma a facilitar a leitura 
das ações e apoiar a gestão do CRA-SP na busca por maiores contribuições aos temas de Desenvolvimento Sustentável, tanto para a 
organização quanto para comunidade de administradores, instituições acadêmicas e empresas atendidas.



www.crasp.gov.br

Siga-nos nas redes sociais

Conheça a Revista ADM PRO:
www.admpro.crasp.gov.br

E-mail: presidencia@crasp.gov.br
Telefone: 11 3087-3200

Rua Estados Unidos, 865/889
Jd. América – São Paulo

CEP: 01427-001 – SP

www.youtube.com/channel/UCUDo_DmZkYUi4vLaNfj_Jiw
www.linkedin.com/company/cra-sp
www.instagram.com/cra_sp
www.facebook.com/oficial.crasp
www.twitter.com/cra_sp



